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RESOLUCION OSN N°47 /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL. -

Asuncion, 06 de marzo de 2024.-
VISTO: La Ley N°3.482/08 De Creacién de la Orquesta Sinfénica Nacional;

La Resolucién SNC N° 91/2023 “Por la cual confirma a la sefiora
Maria Victoria Sosa Zarate en el cargo de Directora Titular de la
Orquesta Sinfénica Nacional, dependiente de la Presidencia de la
Reptblica y se nombra funcionaria de dicha institucién”;

La necesidad de optimizar el sistema de control interno de la
Orquesta Sinfénica Nacional, y lo dispuesto por Resolucion CGR N°
377/2016, a través de la cual, la Contraloria General de la Republica
adopta la Norma de Requisitos Minimos para un sistema de control
interno para las Instituciones Publicas del Paraguay- Mecip 2015; y,

El memorando N.?4/2024 del responsable MECIP-2015 de fecha 6 de
marzo de 2024 que propone un borrador para la realizaciéon del
codigo de ética.

CONSIDERANDO: Que, el articulo 1° de la Ley 3482/08 de creacion de la Orquesta
Sinfénica Nacional establece: “Crease la Orquesta Sinfénica Nacional,
en adelante la OSN, con personeria juridica y autonomia artistica y
funcional. La misma se relacionara con el Poder Ejecutivo a través de
la Secretaria Nacional de Cultura, dependiente de la Presidencia de
la Republica”. -

Que, el Articulo 6° de la Ley 3482/ 08 establece en su segundo parrafo:
El Director Titular seré el encargado de guiar y supervisar todo lo
atinente al desenvolvimiento artistico cultural: programaciéon de
conciertos, directores de los conciertos, ensayos, programas,
promociones, orden disciplinario, contrataciones, intercambios,
nombramiento, despidos por deficiencia etc. Tendra la
representaciéon legal de la OSN, autorizado a firmar acuerdos,
contratos u otras obligaciones, y;

Que, conforme a lo dispuesto por la Constitucién Nacional, la
Contraloria General de la Reptiblica es el érgano de control de las
actividades econdmicas y financieras del Estado, de los Gobiernos
Departamentales y de las Municipalidades y;

Que, el Articulo 59 de la Ley N° 1535/99 “De Administracién
Financiera del Estado”, Titulo VII “Del sistema de Control y
Evaluacién” dispone: “El Sistema de Control de la Administracién
Financiera del Estado serd externo e interno, y estaréd a cargo de la
Contraloria General de la Reptblica, de la Auditoria General del
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL. -

Poder Ejecutivo y de las Auditorias Internas Institucionales”, por lo
que se hace necesaria la coordinacién de las instancias de control
gubernamental en relacién a la unificacién de los criterios de control;

Que, se hace necesario la realizacién del cédigo de ética, para dar
cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en el MECIP
2015, y para definir las lineas de comportamiento ideal de los
servidores ptblicos;

Que, la Maxima Autoridad institucional, a través de la presente
resolucion, asume el liderazgo y compromiso sobre la efectividad del
sistema de control interno de la Orquesta Sinfénica Nacional, con el
objetivo de brindar servicios de alta calidad a los contribuyentes de
la comunidad;

Que, en cumplimiento del MECIP 2015, se ha trabajado
corporativamente para que el presente cédigo de ética, esté
respaldado por el aporte de funcionarios de todos los niveles, fruto
de su construcciébn participativa, contexto que favorecera el
compromiso para su cumplimiento;

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales.
LA DIRECTORA GENERAL DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
RESUELVE:

1. APROBAR el Cédigo de Etica de la Orquesta Sinfénica Nacional, en anexo que
forma parte de la presente resolucion.

2. DISPONER la socializacién del cédigo de ética a todos los servidores
administrativos y musical de la Orquesta Sinfénica Nacional.

3. ADOPTAR a partir de la fecha de la presente resolucion, para la Orquesta Sinf6énica
Nacional una gestion ética, enfocada en un alto sentido de pertenencia y
compromiso institucional, para brindar servicios de alta calidad a los usuarios y
para promover un adecuado clima laboral.

ESTABLECER que el Comité de Etica defina los pardmetros y criterios para el

.fJ seguimiento y la evaluacién de la gestién ética.

,r‘?; }3’

5 AUTORIZAR al Comité de Etica la definicién de los procedimientos adecuados para
alentar la denuncia en los casos de incumplimiento de los preceptos contenidos en
el Cédigo de Etica, protegiendo, dentro de lo posible, la identidad del denunciante,
para favorecer la identificaciéon y generacién de soluciones a los incumplimientos

de los Acuerdos y Compromisos Eticos.
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL. -

6. DISPONER la revisién anual del Cédigo de Etica, y si corresponde su ajuste al
contexto en el que la Orquesta Sinfénica Nacional se desenvuelva en ese momento.

7. ESTABLECER para el nivel directivo de la institucién, la responsabilidad de que el

contenido de la presente resolucién sea conocido, entendido y aplicado por el
personal a su cargo.

8. COMUNICAR a quienes corresponda, registrar y cumplido, archivar. ----------—---—-

Elaborado-poF:_) \bog. Emilio Britez Ferndndez.
NY
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MEMORANDUM - MECIP N.° 04/2024

A : Abg. Maria Victoria Sosa Zarate, Directora Ti SN.

De Econ. Vidal Flor Pérez, Responsable MECIP - 2015
SELIPN E l !,&/. <
Fecha ; G6 de marzo de 2024. @ i?e 0::2:,',2%:&:?2
, -2 Orquesta Sinfénica Nacional
Referencia : Remitir Borrador de cédigo de Etica. MECIP - 2015

Por la presente tengo a bien dirigirme a usted, a los efectos de remitir, borrador de Cédigo
de ética para su consideracion, conforme a la Resolucién OSN N.° 62/2023 y Resolucion CGR N.°

377/2016 “Normas de requisitos minimas para instituciones publicas del Paraguay”

Atentamente

Econ. Vidal Flor Pérez

Responsable MECIP - 2015

A See o ok o
i ligeiues Q.Qf%"/\ﬂﬂ'l‘d
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l. Prélogo

La Orquesta Sinfénica Nacional, y el equipo de directivos y funcionarios, con el objetivo de
promover obras de caracter sinfonico de compositores Nacionales y Universales de alta
calidad a la ciudadania, reconocen la necesidad de adoptar una gestion ética, como base
para el logro de los resultados que son necesarios para dar cumplimiento a la funcién legal,
razén por la cual, luego de una revisién a nivel institucional, adopta el presente Cédigo de,
disefiado en el marco del fortalecimiento del sistema de control interno.

La Orquesta Sinfonica Nacional considera necesario proceder a ajustes que permitan su
cumplimiento efectivo y hagan su comprensién mas sencilla. Para este ajuste a mas de lo
solicitado por las diversas areas de la institucién, se consideré puntillosamente los requisitos
minimos establecidos en la Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015.

La Orquesta sinfénica Nacional, el equipo de directivos y funcionarios asumiendo criticamente
las debilidades en el marco del aprendizaje y aplicacién del codigo de ética, asume a traveés
de esta herramienta el compromiso de cambio actitudinal, necesario para lograr los resultados
esperados por la comunidad. :

El equipo de la Orquesta Sinfoénica Nacional asume, ademas, que el tinico camino para lograr
las conductas deseadas es a través de los principios y valores, y que estas se hagan parte de
la cultura institucional, a través de continuas actividades para internalizar y aplicar consciente
y voluntariamente el comportamiento ideal.

Esta administracién, en su interaccién con los actores de las artes, la cultura nacional y demas
grupos de interés, ha iniciado un proceso de. desarrollo personal e institucional, utilizando
como medio, el sistema de control interno, con resultados criticos para la mejora, tales como
el desarrollo de la imagen institucional, promoviendo dos escenarios, uno, el incremento de la
confianza interna en la institucion, y dos, la blisqueda de mayor confianza de los ciudadanos
en general. Esto no se puede lograr, sin la promocién permanente de la honestidad, Ia
transparencia, la eficiencia y la eficacia en la gestién.

Se ha reconocido, ademas, para el logro de lo anterior, la necesidad de un diagnéstico real
del clima laboral, y percepcion del grado de satisfaccion de los ciudadanos con relacién a los
servicios recibidos.

Asimismo, se considera clave, adoptar en el marco de la gestion ética, como parte del
cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015, pero que por sobre todo, por
por la voluntad de incorporar a la cultura institucional la integridad, la transparencia y la
eficiencia de la funcién publica. '

Otro aspecto q\Lke se entiende necesario para la gestion ética es el compromiso con la igualdad

la nodiscriminacién, como también, la definicién apropiada del comportamiento de los
rm/:iongrio en sy relacion con los distintos grupos de interés, tanto internos como externos.
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La Direccién General
Il Funcion Legal

Conforme al Art. 168 de la Constitucién Nacional y el Art.5% de la Ley 3482/2008 La Orquesta
Sinfénica Nacional tendra los siguientes fines, la perfeccion musical, en obras de caracter
universal, el enaltecimiento de la guarania, el kyre'y, las polcas y otros géneros nacionales,
ademas de estimular la creacion de nuevas orquestas en el interior del pais, entre otros.

lll. Misién

En la OSN, promovemos las obras de caracter sinfénico de compositores nacionales y
universales desde un enfoque educativo, a través de ciclos de conciertos y presentaciones,
en pos de la valoracion y el disfrute pleno de los derechos artisticos y culturales, impactando
positivamente en la calidad de vida de los ciudadanos y fomentando el entendimiento
intercultural. - Res. OSN 253/2023

IV. Visidén

Una Institucién Sinfénica plenamente consolidada, gozando de reconocimiento tanto a nivel
nacional como internacional. Nos proyectamos como pioneros en la promocién de la cultura
musical y en la elevacién y jerarquizacién del trabajo de nuestros artistas, sustentados en un
compromiso inquebrantable. Buscamos destacar por la innovacion constante y la mejora
continua en la interpretacion y ensefianza de obras sinfénicas, tanto del repertorio nacional
como universal, alineandonos con nuestros objetivos y valores institucionales. Como sector
aunamos esfuerzos para convertirnos en fuente de inspiracion cultural, generando un impacto
duradero mediante la excelencia artistica y el respeto a los valores que fundament@/nyﬁ?ﬁ"ﬁm&

mision — RES. OSN 253/2023. A PP A

%ﬂ
£
o
/&

A {
'L:,.‘ P

e _{;_ P o
V. PRINCIPIOS ETICOS A LOS QUE NOS ADHERIMOS, PARA CUMPLIR CON NUESTRﬁ';‘I\;EIISIQN: .

1. Respeto a la diversidad cultural: \ . % ee o

\

S ; >
En nuestra organizacién, cultivamos un profundo respeto por la diversidad: ,gu.ltu‘ral.,.f_,_;.f”
manifestando una sensibilidad particular hacia la riqueza de las tradiciones culturales en‘al
territorio en el que operamos. Valoramos y celebramos las diversas sensibilidades musicales,
reconociendo la importancia de mantener un espacio inclusivo que honre y respete la
pluralidad de expresiones artisticas y tradiciones sonoras. Este compromiso se refleja en
nuestra labor, donde buscamos enriquecer nuestras actividades y contribuir a la preservacion

y difusién de la diversidad cultural a través de la musica.

2. Integragign en los diferentes espacios territoriales del pais:

Nuestro compromiso\con la calidad del servicio publico que ofrecemos a la edad es una
piedra angular de\nuestra mision. Reconocemos que el éxito en el logro de nuestros objetivos
esta intrinsecamente yiculado a la excelencia en la gestion. Por tanto, nos comprometemos

a -trab/ajar con calidad\ y\ diligencia en cada fa}ggta de
" Tdal Flor Pérez % 2O
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constante a mantener los estandares mas elevados en todos los aspectos de nuestra
responsabilidad publica.

3. Compromiso con la calidad del servicio, la innovacién y la creatividad:

Nuestro compromiso con la calidad del servicio publico que proporcionamos a la sociedad se
complementa con un compromiso hacia la innovacién y la creatividad. Entendemos que la
excelencia no solo reside en la eficiencia operativa, sino también en Ia capacidad de
adaptarnos, evolucionar y ofrecer soluciones novedosas. Nuestra dedicacién a mantener los
estandares mas elevados en todos los aspectos de nuestro trabajo.

4. Construccion de la institucionalidad a través de procesos democraticos:

La institucionalidad se forjard de manera sélida y representativa mediante la adopcién de
procesos democraticos que fomenten la participacion inclusiva, la transparencia.
Reconocemos que la participacion activa y el respeto a la pluralidad seran los cimientos sobre
los cuales edificaremos una institucién robusta y legitima, capaz de servir eficazmente a la
sociedad que representa.

5. Responsabilidad del Desarrollo Musical desde un enfoque Educacional

Nos comprometemos a cultivar y enriquecer las experiencias culturales/musicales,
promoviendo la comprensién, aprecio y participacion activa en las diversas expresiones
artisticas. Este principio guiara nuestro empefio, facilitando oportunidades de aprendizaje
significativo a través de experiencias musicales que fomenten el crecimiento cultural y artistico
en la sociedad.

6. Transparencia en la gestién misional y administrativa:

Comprometidos con la integridad y la confianza, nos regimos por el principio ético de
transparencia en todas nuestras operaciones misionales y administrativas. Nos
comprometemos a divulgar de manera clara, oportuna y accesible la informacion pertinente
relacionada con nuestras actividades, toma de decisiones y uso de recursos. Esta
transparencia es esencial para promover la rendicién de cuentas y asegurar que nuestras
acciones estén alineadas con nuestros valores y la misién que perseguimos. Asumimos la
responsabilidad de comunicar de manera abierta y honesta, fortaleciendo asi la confianza con
todas las partes interesadas y asegurando una gestién ética y equitativa en beneficio.de la
comunidad que servimos. ZNCA TN
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VI. Valores Eticos a los que nos adherimos para cumplir nuestra misié

1.Honestida

Ag’cua 0s ¢
la/ Orques 4

Nacional esta fundad/a»e nues \c‘c%mportahliégr/ltf personal.
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2.Participacion

Realizar las tareas asignadas con la participacion pluralista de todos los sectores interesados
en los puntos a desarrollar, sean estos internos o externos, funcionarios, artistas nacionales e
internacionales, instituciones miembro de la sociedad civil, organizaciones, etc.

Promovemos el involucramiento activo de los ciudadanos en la gestion, programas y proyectos
de interés que lleva adelante la institucion.

3.Transparencia

Hacer visible la gestion institucional y el uso de los recursos ejecutandola de acuerdo con las
normas constitucionales y legales, aceptando y facilitando que la gestién sea observada en
forma directa por los grupos de interés; implica el deber de rendir cuentas de |a gestion
encomendada.

Acciones concretas de las autoridades de conduccion superior y el personal de apoyo y
misional, para dar cuenta del encargo de la gerencia publica que se les ha confiado, haciendo
visible el desarrollo de su gestién, lo cual se manifiesta en una rendicién de cuenta publica
periddica, veraz y completa sobre su gestion, resultados y €l uso que se ha otorgado a los
recursos publicos.

4.Responsabilidad

Capacidad de reconocer y hacerse cargo de las propias acciones, y de cumplir el compromiso
asumido como servidor publico, respetando las disposiciones legales vigentes que rigen en la
materia.

Priorizamos el cumplimiento de las actividades y tareas asociadas a los objetivos y metas
artisticos culturales, con calidad y en el tiempo establecido. Asumimos las consecuencias de
nuestros actos y de las decisiones tomadas y respondemos por ellas.

5.Inclusién

Hacer que la gestion tenga en cuenta que todos los ciudadanos de la comunidad o grupos
sociales puedan tener las mismas posibilidades y oportunidades para realizarse como
individuos, independientemente de sus caracteristicas, habilidades, discapacidad, cultura o
necesidades.

Desemperio d
favoritismos o

ncion publica, otorgando a todos los grupos de interés un trato exento de
inaciones, ofreciendo a todos los interesados la misma oportunidad para
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6.Solidaridad

Apoyar para el desarrollo de actividades y proyectos artistico-culturales, contribuyendo
ademas con presentaciones gratuitas en determinados programas de caracter benéfico.

7.Respeto

Consideracion, deferencia del otro. Reconocimiento de la legitimidad del otro para ser distinto
a uno.

Reconocemos y aceptamos los deberes y derechos de las personas, ya sean estos internos
0 externos a la Institucion, ofreciendo siempre un trato acorde al que nos gustaria recibir a
nosotros, para la bdsqueda permanente de una convivencia arménica.

8.Compromiso

Disposicion para asumir como propios los objetivos estratégicos de la Orquesta Sinfénica
Nacional, para ejecutar las tareas institucionales conscientes de que influyen en la imagen
institucional.

Asumimos que el resultado de las actividades que ejecutamos en el cumplimiento de nuestras
funciones artisticos culturales, que tiene una repercusion directa en la imagen institucional,
por lo que debemos ejecutarlas buscando siempre la perfeccion, y reflejando un alto sentido
de pertenencia.

VIl. Compromiso con la Integridad

Los funcionarios y directivos de la Orquesta Sinfonica Nacional, asumen el compromiso de
incorporar a la cultura institucional, la integridad, la transparencia y la eficiencia de la funcion
administrativa.

VIIl. Practicas Eticas

1. Compromiso con la Igualdad y la no discriminacién

Los funcionarios y directivos de la Orquesta Sinfénica Nacional asumen el compromiso de un
trato a funcionarios y Ciudadanos en general un trato igualitario, dando un estricto
cumplimiento al principio de laigualdad y la no discriminacion.

2. Comportamiento de los funcionarios con los grupos de interés

Los funcionarios y directivos de la Orquesta Sinfénica Nacional se comprometen a conducir
su comportamiento, ajustado a los preceptos contenidos en el presente documento, para el
incremento de una adecuada relacién con los Ciudadanos y los distintos grupos. de~interé
tanto internos com6externos. V=

IX;, DIRECTRICES ETIGAS
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1.Con la Ciudadania

Asumimos el compromiso de mejorar continuamente la calidad y eficacia en Ia prestacién de
nuestro servicio, a través del desarrollo de mecanismos que posibiliten la participacion de los
beneficiarios en la orientacion de nuestras politicas, planes y programas; simplificando para el
ciudadano la accesibilidad a espacios de desarrollo musical y cultural, asi como en la
realizacion de tramites y gestiones de nuestra competencia: brindando un trato amable y
calido en la atencion al publico sin distinciones o preferencias de ninguna clase: aplicando
criterios de racionalidad en la gestién de nuestros recursos; y rindiendo cuentas a la sociedad
de nuestras actuaciones y resultados obtenidos en la administracién de los bienes y recursos
asignados a la institucion.

2.Con los Funcionarios de la Institucién

En cuanto al desarrollo del personal de la institucion, garantizamos un trato imparcial y
respetuoso a nuestros funcionarios, de manera que las decisiones se tomen en base a las
necesidades propias del servicio; reconocemos el derecho de todas las personas a tener su
propia manera de pensar, sentir y opinar, entendiendo que la diversidad enriquece las
potencialidades de la instituciéon; promovemos la construcciéon de una visién compartida de
todos los miembros, de manera que conjuntamente seamos participes en el logro de los
objetivos propuestos, mediante la utilizacion eficiente de los recursos y bienes.

3.Con los Contratistas y Proveedores

(Garantizamos a todos los contratistas y proveedores de la institucién el cumplimiento integral
y real de las normativas que rigen la contratacién publica, de manera que se otorgue las
condiciones de igualdad a todos los interesados en la informacién necesaria para la
presentacion de propuestas, y tomamos ‘las decisiones exclusivamente segun las
especificaciones establecidas en los pliegos y bases de condiciones; hacemos seguimiento y
monitoreo al cumplimiento de la calidad y oportunidad en la entrega de los bienes y servicios
contratados; y cumplimos nuestros compromisos contractuales con los contratistas, exigiendo
al mismo tiempo que asuman responsabilidades ante eventuales incumplimientos.

4.Con Otras Instituciones Publicas

Promovemos los acuerdos interinstitucionales de cooperacién con otras instituciones publicas,
a fin de incrementar la calidad e integralidad de los servicios que ofrecemos, para lo cual
respetamos las caracteristicas y competencias de cada entidad, cumplimos a cabalidad los
acuerdos establecidos, y suministramos informacion clara, veraz y oportuna para la ejecucion
de las acciones acordadas.

5.Con los Organos de Control

Conscientes de la necesidad del control externo, y del apoyo brindado en la ejecucion de los
mismos, respetamos, protegemos y cuidamos los bienes publicos y los destinamos al uso
exclusivo de los fines de la Orquesta Sinfénica Nacional; suministramos a los 6rganos de
co%trol toda la informacién que nos requieran en tiempo y forma sobre nuestras gestiones;
asumimos _J?s copseclencias de nuestras propias acciones u omisiones; y aplicamos con
\\ diligengia las recomendaciones que efectten los 6rganos de confrol para el mejoramiento
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6.Con los Medios de Comunicacién

Proveemos la informacion requerida por los medios de comunicacién en tiempo y forma, y
asumimos el valor social de su gestién para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos
en general. Los consideramos aliados estratégicos para la busqueda de la mejora de la imagen
institucional y para la difusién de nuestras actividades Y propuestas musicales y culturales.

7.Con las Comunidades Indigenas

Brindamos servicios a las comunidades indigenas que se encuentran en el territorio de la
Republica del Paraguay sin ningtn tipo de discriminacion. Participamos de los proyectos de
mejora de la calidad de vida de los miembros de esas comunidades con interés y empeno.

8.Con el Medio Ambiente

Hacemos uso adecuado de los insumos que utilizamos, para que nuestras actividades
contribuyan a la sostenibilidad medioambiental, a través de la promocion de consciencia con
todos los funcionarios Misionales y de apoyo, la aplicacion de politicas de reciclaje, ahorro y
adquisicién de productos no contaminantes: incluimos en nuestros programas y proyectos
practicas quescontribuyan a formar y consolidar una cultura de proteccion y responsabilidad
frente al me ambiente.

Vidat Flor Pére_z,;“(ﬁ}%%
Responsable MECIP %3~
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RESOLUCION OSN N° 253 /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MISION, VISION, PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES
PROFESIONALES DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL.

Asuncién,21 de diciembre de 2023.-
VISTO: La Ley N°3.482/08 De Creacién de la Orquesta Sinfénica Nacional;

La Resolucién SNC N° 91/2023 “Por la cual confirma a la sefiora Maria
Victoria Sosa Zarate en el cargo de Directora Titular de la Orquesta Sinfénica
Nacional, dependiente de la Presidencia de la Reptblica y se nombra
funcionaria de dicha instituciéon”;

El Memorandum D.G. N° 118/2023, de 18 de diciembre de 2023, por medio
del cual se socializa la propuesta de la misién, visién, principios éticos y
valores profesionales de la Orquesta Sinfénica Nacional; y

CONSIDERANDO: Que, el articulo 1° de la Ley 3482/08 de creacién de la Orquesta Sinfénica
Nacional establece: “Crease la Orquesta Sinfénica Nacional, en adelante la
OSN, con personeria juridica y autonomia artistica y funcional. La misma se
relacionard con el Poder Ejecutivo a través de la Secretaria Nacional de
Cultura, dependiente de la Presidencia de la Reptblica”.

Que, el Articulo 6° de la Ley 3482/08 establece en su segundo parrafo: El
Director Titular sera el encargado de guiar y supervisar todo lo atinente al
desenvolvimiento artistico cultural: programacién de conciertos, directores
de los conciertos, ensayos, programas, promociones, orden disciplinario,
contrataciones, intercambios, nombramiento, despidos por deficiencia etc.
Tendra la representacion legal de la OSN, autorizado a firmar acuerdos,
contratos u otras obligaciones, y;

Que, por el Memorandum D.G. N.° 118/2023, de 18 de diciembre de 2023,
por medio del cual la se socializa a todos los funcionarios de la institucién
de la altima versién y redaccién de la misién, visién, principios éticos y
valores profesionales de la Orquesta Sinfénica Nacional;

Que, siendo la misién el propésito de la institucién y cémo quiere contribuir

; f a la sociedad; la visién, el objetivo a largo plazo y, los valores los principios
' y creencias que guian la cultura y el comportamiento;

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales.
LA DIRECTORA TITULAR DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
RESUELVE:

1L APROBAR la misién, visién, principios éticos y valores profesionales que guiaran la
cultura y el comportamiento institucional de la Orquesta Sinfénica Nacional, segan
memorandum D.G. N.° 118/2023 de fecha 18 de diciembre de 2023, como sigue:
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RESOLUCION OSN N° 253 /2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA MISION, VISION, PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES
PROFESIONALES DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL.

MISION:

En la OSN, promovemos las obras de caracter sinfonico de compositores nacionales y universales
desde un enfoque educativo, a través de ciclos de conciertos y presentaciones, en pos de la
valoracion y el disfrute pleno de los derechos artisticos y culturales, impactando positivamente en
la calidad de vida de los ciudadanos y fomentando el entendimiento intercultural.

VISION:

Una institucién sinfénica plenamente consolidada, gozando de reconocimiento tanto a nivel
nacional como internacional. Nos proyectamos como pioneros en la promocién de la cultura
musical y en la elevacién y jerarquizacién del trabajo de nuestros artistas, sustentados en un
compromiso inquebrantable. Buscamos destacar por la innovacion constante y la mejora continua
en la interpretacion y ensefianza de obras sinfénicas, tanto del repertorio nacional como universal,
alinedndonos con nuestros objetivos y valores institucionales. Como sector aunamos esfuerzos
para convertirnos en fuente de inspiracién cultural, generando un impacto duradero mediante la
excelencia artistica y el respeto a los valores que fundamentan nuestra mision.

VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS A LOS QUE NOS ADHERIMOS, PARA CUMPLIR CON NUESTRA
MISION:

v" Respeto a la diversidad cultural:

En nuestra organizacién, cultivamos un profundo respeto por la diversidad cultural, manifestando
una sensibilidad particular hacia la riqueza de las tradiciones culturales en el territorio en el que
operamos. Valoramos y celebramos las diversas sensibilidades musicales, reconociendo la
importancia de mantener un espacio inclusivo que honre y respete la pluralidad de expresiones
artisticas y tradiciones sonoras. Este compromiso se refleja en nuestra labor, donde buscamos
enriquecer nuestras actividades y contribuir a la preservaciéon y difusion de la diversidad cultural
a través de la musica.

v Integracién en los diferentes espacios territoriales del pais:

Nuestro compromiso con la calidad del servicio ptiblico que ofrecemos a la sociedad es una piedra
angular de nuestra misién. Reconocemos que el éxito en el logro de nuestros objetivos esta
intrinsecamente vinculado a la excelencia en la gestién. Por tanto, nos comprometemos a trabajar
con calidad y diligencia en cada faceta de nuestra labor. Nuestra dedicacién constante a mantener
los estandares mas elevados en todos los aspectos de nuestra responsabilidad ptblica.

v" Compromiso con la calidad del servicio, la innovacién y la creatividad:

/Nuestro compromiso con la calidad del servicio pablico que proporcionamos a la sociedad se
, complementa con un compromiso hacia la innovacién y la creatividad. Entendemos que la
. 77+ excelencia no solo reside en la eficiencia operativa, sino también en la capacidad de adaptarnos,
i ~evolucionar y ofrecer soluciones novedosas. Nuestra dedicacién a mantener los estdndares mas

. elevados en todos los aspectos de nuestro trabajo.
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA MISION, VISION, PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES
PROFESIONALES DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL.

v Construccién de la institucionalidad a través de procesos democriticos:

La institucionalidad se forjara de manera sélida y representativa mediante la adopcién de procesos
democréticos que fomenten la participacién inclusiva, la transparencia y la toma reconocemos que
la participacién activa y el respeto a la pluralidad seran los cimientos sobre los cuales edificaremos
una institucién robusta y legitima, capaz de servir eficazmente a la sociedad que representa.

v" Responsabilidad del Desarrollo Musical desde un enfoque Educacional

Nos comprometemos a cultivar y enriquecer las experiencias culturales/ musicales, promoviendo
la comprension, aprecio y participacién activa en las diversas expresiones artisticas. Este principio
guiard nuestro empefio, facilitando oportunidades de aprendizaje significativo a través de
experiencias musicales que fomenten el crecimiento cultural y artistico en la sociedad.

v Transparencia en la gestion misional y administrativa:

Comprometidos con la integridad y la confianza, nos regimos por el principio ético de
transparencia en todas nuestras operaciones misionales y administrativas. Nos comprometemos a
divulgar de manera clara, oportuna y accesible la informacién pertinente relacionada con nuestras
actividades, toma de decisiones y uso de recursos. Esta transparencia es esencial para promover la
rendicién de cuentas y asegurar que nuestras acciones estén alineadas con nuestros valores y la
misién que perseguimos. Asumimos la responsabilidad de comunicar de manera abierta y honesta,
fortaleciendo asf la confianza con todas las partes interesadas y asegurando una gestién ética y
equitativa en beneficio de la comunidad que servimos.

Z COMUNICAR a quienes corresponda, registrar y cumplido, archivar, ------------

)

(N
Elaborat OR:DAbOg. Emilio Britez Fernandez
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RESOLUCION OSN N°244 /2024

POR LA QUE SE ESTABLECE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO - V00; MAPA DE
PROCESOS - V 00, Y PROCEDIMIENTO DE MEJORA, CONFORME A LAS EXIGENCIAS DE
LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO
MECIP 2015 EN LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL.

{

r

Asuncién, 26 de diciembre de 2024.-
VISTO: La Ley N° 3.482/08 De Creaci6n de la Orquesta Sinfénica Nacional;

& La Resolucién SNC N° 91/2023 “Por la cual confirma a la sefiora Marfa Victoria Sosa
Zarate en el cargo de Directora Titular de la Orquesta Sinfénica Nacional,
dependiente de la Presidencia de la Reptblica y se nombra funcionaria de dicha
institucién”;

La Ley 1535/99 “De Admmlstracmn Fmanc:era del Estado”
El Memorandum Coordmacxén‘MECH’ N° 09/ 2024 de fecha 26 de diciembre de

I I\Y
2024 “;; }‘{‘ ‘

CONSIDERANDO: Que, el ardculo 1° de la Ley 3482/08 de creac\bn de la Orquesta Sinf6nica Nacional
establece: , “Crease la Orquesta Sinf6nica 'Na&onal en adelante la OSN, con
personer(a juridica y autonomia artfstica y | funcxonal La misma se relacionara con el
Poder Ejecutivo a través de la Secretarfa Nacxonal de Cultura, dependiente de la

Presxdencxa de la Republica”. \/ 2)

Que, el Articulo 6° de la Ley 3482/08 establece en su segundo parrafo: El Director
Titular seré el encargado de guiar ¥ supervxsat €0do lo atinente al desenvolvimiento
artistico cultural: ‘programacién de’ conc1ettos, dlrectores de los conciertos, ensayos,
programas, promoc10nes, orden /dlsmplmano, contrataciones, intercambios,
nombramiento, despidos'] por def1c1enc1a etc. Tendra la representacion legal de la
OSN, autorizado 4 firmar acuerdos, contratos u otras obligaciones, y;

El Articulo 60 de la Ley 1535/99 De Administracién Financiera del Estado, con
relacién al Control interno, sefiala que “...estd conformado por los instrumentos,
mecanismos y técnicas de control, que serdn establecidos en la reglamentaci6n
pertinente.

Que, por el Memordndum de Coordinaciéon MECIP N°09/2024 de fecha 26 de
diciembre de 2024, y La necesidad de optimizar el Sistema de Control Interno de la
Orquesta Sinfénica Nacional, para acrecentar el compromiso de mejora continua
asumido por la Directora General, y lo establecido la Resolucién de la Contraloria
General de la Reptblica N° 377 del 13 de mayo de 2016, por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno para las
Instituciones Ptblicas del Paraguay - Mecip:2015.

La Orquesta Sinfénica Nacional se enfoca permanentemente en el cumplimiento de las
normas legales y lineamientos de control interno dispuesto por el Organismo Superior
de Control, por lo que se hace necesario, dar cumplimiento a la norma de requisitos
m{nimos para un Sistema de Control Interno MECIP 2015.

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales.
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RESOLUCION OSN N°244 /2024

R LA QUE SE ESTABLECE LA POL{TICA DE CONTROL INTERNO - V00; MAPA DE
PROCESOS - V 00, Y PROCEDIMIENTO DE MEJORA, CONFORME A LAS EXIGENCIAS DE
LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO
MECIP 2015 EN LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
RESUELVE:

s
ARTICULO 1°.- APROBAR la Politica de Control Interno - V00 que ser4 aplicada en el a Orquesta
Sinfénica Nacional quedando redactada como sigue:

“La Orquesta Sinfénica Nacional asume el compromiso de encaminar la direcci6n,
gestion y ejecucion de la promocién de las obras de cardcter sinfénico de
compositores, nacg)nales y universales, desarrollando, fortaleciendo y mejorando
contmuamente sd sistema de conho] mtemo ba]o los componentes y principios de
la NRM MECIP 2015, con el apoyo de\todos sus servidores publicos a fin de
cumphr los {gqunsxtos legales, regulatonas y 'demas disposiciones aplicables que
unpacbaré en la calidad de vida de los Emdadanos y fomentando el entendimiento
mtercultural” = gﬁ 4 )

ARTICULO 2°-- ESTABLECER como responsabilidad de Ios duechvos de la Orquesta Sinfénica
Nacxonal la evaluaciéon del cumplimiento de ;los requisitos del sistema de control
internio para que se integren a los proc'esgs’ /lgshtucmnales de direccionamiento
estratéglco cuya ejecucion se encuentran \lizz su cargo

ARTICULO 3°.- ASUMIR el compromlso de cumplir con No a de Requisitos Minimos para un
Slstema de Control Interno del’ , \ ojdflgv Estandar de Control Interno para
Instituciones Pdblicas: del Paragua ;-mecxp 2015, a través de un adecuado Ambiente
de Control, del dls‘sgo’de una apLgplada direcci6n estratégica, de la adopcién de una
gestion por procesos, la administracién de los riesgos institucionales, las polihcas de
operacién, periédicos procesos de Rendicién de Cuentas, el disefio de Sistemas de
Informacién y la Identificacién de los canales mas adecuados de comunicacién con
los usuarios internos y externos.

ARTICULO 4°- APROBAR el Mapa de Procesos - V00, para una implementacién efectiva de la
gestion por procesos. Adjunto a la presente resolucién.

ARTICULO 5°.- APROBAR el Procedimiento de Mejora - V00, que contribuira a la mejora continua
de la institucién.

ARTICULO 6° COMUNICAR a quien corresponda y cumplido archivar

Apog. Emilio Britez Fernindez p
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RESOLUCION OSN N° 84/2024

POR LA CUAL SE APRUEBAN L.AS POLITICAS DE GESTION Y DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL, EN EL MARCO DE
LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO, MECIP-

2015.

VISTO:

Asuncién, 25 de julio de 2024.-

El Decreto N° 962/2008 y la Resolucién CGR N° 425/2008 “Por la cual se
establece y adopta el Modelo Estandar de Control Interno para las
Instituciones Puablicas del Paraguay- Mecip, como marco para el control,
fiscalizacién y evaluacién de los sistemas de control interno de las
instituciones sujetas a la supervisién de la Contraloria General De
Republica”.

La Resolucion CGR N° 377/2016 “Por la cual se adopta la norma de
requisitos minimos para un sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Pablicas del Paraguay
- Mecip 2015”.

La Resolucion OSN N° 62/2023 “Por la cual se adopta el Modelo Estandar
De Control Interno para las Instituciones Pablicas del Paraguay - Mecip”,
se designa responsable y miembros de los distintos comités; y,

Que, por memorandum DGDP N° 88/ 2024 de fecha 24/07/2024.-

CONSIDERANDO: Que por Nota DG N° 32/2024 de fecha 23 de julio de 2024, donde el

responsable del Mecip - 2015 de la Orquesta Sinfénica Nacional, Vidal
Flor Pérez, solicita a la Maxima Autoridad la aprobacién por Resolucién
de la Politica de Gestién y Desarrollo Del Talento Humano de la
Institucion.

Que, por memorandum DGDP N° 88/2024 de fecha 24/07/2024, donde
la directora de gestién y desarrollo de las personas la Lic. Fiorella Marasco
comunica que es pertinente y oportuno la implementacién de las politicas
de gestién y desarrollo del Talento humano en la institucién y comunica
a todas las Direcciones y Jefaturas que algunas de las politicas, ya estan
siendo llevadas a cabo como por ejemplo el concurso de méritos para la
seleccién del personal, la politica de formacién y capacitacion de los
mismos.

Que el articulo 1° de la Ley N° 3482/2008, “De creacién de la Orquesta
Sinfénica Nacional” establece: “Crease La Orquesta Sinfénica Nacional,
en adelante la OSN, con personeria juridica y autonomia artistica y
funcional. la misma se relacionara con el poder ejecutivo a través de la
secretarfa nacional de cultura, dependiente de la presidencia de la
republica”.

Que la citada norma legal establece en su segundo parrafo que el director
titular sera el encargado de guiar y supervisar todo lo atinente al
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desenvolvimiento artistico cultural: programacién de conciertos,
directores de los conciertos, ensayos, programas, promociones, orden
disciplinario, contrataciones, intercambios, nombramiento, despidos por
deficiencia etc. tendra la representacion legal de la OSN, autorizado a
firmar acuerdos, contratos u otras obligaciones.

Que el Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
recomienda a través del Indice de Gestién de las Personas (IGP) la guia
para la implementacién del estandar del talento humano del MECIP, con
finalidad de facilitar la comprensién de dicho estandar, y poner de
manifiesto la vinculacién y complementacién entre el MECIP y el IGP
como modelo de gestién de personas.

Que el Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay - MECIP -
propone a las instituciones ptblicas del Paraguay una estructura de
control interno para la organizacién y los principios, fundamentos y
conceptos basicos que la sustentan, como una herramienta de apoyo a su
propia gestion. Esta norma tiene el propésito de definir los
requerimientos bésicos que deberan estar desarrollados e implementados
para asegurar un efectivo control interno institucional y que serén objeto
de evaluacién y auditoria por las entidades encargadas del control interno
y externo.

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales.

LA DIRECTORA TITULAR DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL

RESUELVE:

APROBAR las Politicas de Gestion y Desarrollo del Talento Humano de
la Orquesta Sinfénica Nacional, cuyo texto forma parte de esta resolucion,
y las cuales constituyen una de las bases fundamentales del control
interno en la institucién, dentro del componente de ambiente de control,
teniendo en cuenta la premisa de que su ejecucién es realizada por los
funcionarios.

ENCOMENDAR a la Direccién de Gestion y Desarrollo de las Personas
el desarrollo, implementacién y socializacion de las politicas en
coordinacién con todas las areas de la institucién; y a la Coordinacién
MECIP, su monitoreo y seguimiento.

~ . o . .
¢+ heY 77 Orquesta Sinfénica Nacional

Elaborado por: Abog. Emilio Britez Fernindez.
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RESOLUCION OSN N° 84/2024

“POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS POLITICAS DE GESTION Y DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO, MECIP 2015".

ANEXO1I

POLITICAS DE GESTION Y DESARROLLO DEL - |
TALENTO HUMANO
MECIP- 2015

.  INTRODUCCION

Las Politicas de Talento Humano constituyen directrices, lineamientos y orientaciones que la Méaxima Autoridad define
para todos los funcionarios de la Institucion, asi como un conjunto de herramientas de gestién para quienes tienen
responsabilidades de conduccién, con el fin de facilitar la gestion de los procesos pertinentes y alcanzar los objetivos de

la Orquesta Sinfénica Nacional.

La Orquesta Sinfénica Nacional, enmarcard la relacién laboral con sus trabajadores de conformidad con el ordenamiento

juridico, la legislacién vigente en el Pafs, la normativa interna propia, y los contratos individuales vigentes.

IT. OBJETIVO

Las Politicas de Talento Humano tienen como objetivo, contar con servidores publicos integros, competentes, motivados

y comprometidos con el logro de los Objetivos Institucionales, para ello.se deberdn desarrollar las siguientes poliﬁca;:

1. Politica de Planeacién: Con el fin de garantizar la eficiencia y eficacia del proceso del talento humano, asi como
el cumplimiento de sus objetivos institucionales, la Orquesta Sinfénica Nacional, desarrollard anualmente un Plan
Estratégico de Gestién de Personas, alineando al Plan Estratégico Institucional que consistiré en la identificacion de
necesidades cuantitativas y cualitativas de los talentos humanos, a corto, mediano y largo plazo, teniendo en cuenta el
propésito misional, los planesy programas, la estrategia organizativa, el modelo de operaci6n por procesos, la naturaleza

de los cargos de la entidad y los recursos financieros disponibles.

2. Politica de Seleccién: Con el fin de contar con el personal idéneo, competente y comprometido, en concordancia
con la Constitucién Nacional en su Articulo 47, Numeral 3) “Ia igualdad para el acceso a las funciones piiblicas no electivas,

sin mds requisitos que la idoneidad”, y el Articulo 101, “De los funcionarios y de los empleados priblicos”.

La Orquesta Sinfénica Nacional, garantiza el ingreso de los servidores piiblicos més competentes para los fines, tomando
en cuenta los principios de mérito, igualdad, publicidad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad, eficacia y eficiencia
para que sean idéneos, a través de un proceso de seleccién con base en concursos ptiblicos de méritos transparentes,

acorde a las necesidades institucionales y a los perfiles de cargo existentes.

3. Politica de Induccién: Con el Objeto de orientar y Fortalecer la integracién del recién incorporado, en cuanto a
la cultura y la filosofia de la Orquesta Sinfénica Nacional, misién, visién, funciones y procedimientos, asi como las

Aofn) Ativas legales que rigen en la Institucién, relacionadas con el cargo que desempefiara y su relacionamiento con los

ria Sosa zaves
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RESOLUCION OSN N° 84/2024

“POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS POLITICAS DE GESTION Y DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO, MECIP 2015".

ANEXO I

demés integrantes de la Instituci6n, la Orquesta Sinfénica Nacional, desarrollard un proceso integral, oportuno y eficaz

de induccién.

4. Politica de Reinduccién: Reorientar a los funcionarios, en los casos en que se presenten cambios, generados por
reformas en la Orquesta Sinfénica Nacional, en la misi6n institucional o de las funciones propias de su dependeicia o

puesto de trabajo, para que estén en conocimiento de informaciones relevantes que son necesarias para el adecuado

desempeifio institucional.

5. Politica de Formacién y Capacitacion: La Orquesta Sinfénica Nacional, incentivaré la formacién y capacitacién
integral, brindando, reforzando y complementando las habilidades y competencias necesarias para obtener mayor
capacidad de los funcionarios de la Orquesta Sinfénica Nacional, a través de programas de capacitacién enfocados a

lograr mayores conocimientos, programas de formacién para facilitar el desarrollo de actitudes necesarias para su

desarrollo integral.

6. Politica de Evaluacién de Desempefio: Para lograr el cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales la
Orquesta Sinfénica Nacional, promoverd el desarrollo personal y profesional del funcionario de la institucién,
implementando y aplicando un proceso de evaluacion de desempefio que permita calificar el rendimiento del
funcionario a partir de los objéﬁvos fijados buscando su mejoramiento y desarrollo de manera que contribuya al

cumplimiento de la Mision Institucional.

7. Politica de Compensaci6n: Establecer mecanismos de incentivos pecuniarios y no pecuniarios para otorgar, el

reconocimiento respectivo a los funcionarios que se destaquen y estén en condiciones de recibir beneficios de acuerdo

con las normas legales vigentes,

8. Bienestar Social: Gestionar beneficios sociales, ajustados a la disponibilidad presupuestaria que conduzca a
incrementar los niveles de motivacién en el personal de la Orquesta Sinfénica Nacional, y garantice que la gestién

institucional y los procesos de administracién del talento humano tengan en consideracién el bienestar y el desempefio

eficiente y eficaz de los funcionarios.

9. Desvinculacién: Definir los procedimientos adecuados, para que ante situaciones generadas por necesidades
del servicio o por pensién de los funcionarios piblicos, requieran acogerse al retiro de la institucién, para que sean

reconocidos por el esfuerzo puesto en el desempefio de sus funciones.

S ate
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RESOLUCION OSN N° 84/2024

“POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS POLITICAS DE GESTION Y DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL, EN EL. MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO, MECIP 2015”.

ANEXO1I
b) Imparcialidad, al otorgar el mismo trato a toda la ciudadania en los procesos de ingreso, promocién y
evaluacion del personal.
c) Economia, al usar racionalmente los recursos asociados con la administracién del talento humano.
d) Eficiencia y Eficacia, al seleccionar y conservar las personas cuyas capacidades, habilidades y conocimientos se

ajusten a las necesidades propias de los cargos requeridos, otorgando prevalencia al logro de los propésitos

institucionales y observando que el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades sean desarrolladas con celeridad

y profesionalismo.

e) Integridad, procurando que el ejercicio de las funciones se realice de manera intachable y actuando con rectitud.

f) Trasparencia, al comunicar abiertamente las condiciones para seleccionar o promover a las personas que

ocuparan los cargos ptiblicos.

Por dltimo, se debera realizar una revision anual de la Politica de Gestién del Talento Humano, y si corresponde su ajuste

al contexto en el que la Orquesta Sinfénica Nacional se desenvuelva.

Orquesta Sinfénica Nacional | Edificio «Misicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velizquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Paraguay /
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RESOLUCION OSN N° 29 /2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
(PATIP- 2026), EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 7389/24, QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL
DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY Y SU ANEXO.

Asuncion, 27 de enero de 2026.-

VISTO: La Ley N° 3.482/08 De Creacién de la Orquesta Sinfénica Nacional;

La Resolucion CGR N° 445 de fecha 17 de junio de 2025, “Por la cual
se aprueban los lineamientos generales del Plan Anual de
Transparencia e Integridad Puablica (PATIP), en cumplimiento de la
Ley N° 7389/24, “Que establece el Régimen Nacional de Integridad,
Transparencia y Prevencién de la Corrupcién de la Reptblica del
Paraguay”, y su Anexo; y demés normas concordantes;

El Memorandum UTA N° 009/2026 de fecha 20 de enero de 2026;

CONSIDERANDO: Que, el articulo 1° de la Ley 3482/08 de creaciéon de la Orquesta

Sinfénica Nacional establece: “Crease la Orquesta Sinfénica Nacional,
en adelante la OSN, con personeria juridica y autonomia artistica y
funcional. La misma se relacionara con el Poder Ejecutivo a través de
la Secretaria Nacional de Cultura, dependiente de la Presidencia de
la Republica”. -
Que, el Articulo 6° de la Ley 3482/ 08 establece en su segundo parrafo:
El Director Titular sera el encargado de guiar y supervisar todo lo
atinente al desenvolvimiento artistico cultural: programacién de
conciertos, directores de los conciertos, ensayos, programas,
promociones, orden disciplinario, contrataciones, intercambios,
nombramiento, despidos por deficiencia etc. Tendrda Ia
representacion legal de la OSN, autorizado a firmar acuerdos,
contratos u otras obligaciones, y;

Que, en la Resolucion CGR N45 de fecha 17 de junio de 2025, la
Contraloria General de la Republica aprueba los alineamientos del
Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP), en
cumplimiento de la Ley N° 7389/24 que establece el Régimen
Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la corrupcién
de la Reptblica del Paraguay y su anexo;

Que, por medio del Memordndum UTA N° 009 de fecha 20 de enero
de 2026, la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion presenta el
PATIP OSN 2026, conforme a las alineaciones y matrices
proporcionados por la Contraloria General de la Reptblica,
solicitando su aprobacién para los efectos pertinentes;

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales.

Orquesta Sinfénica Nacional | Edificio «Musicos del Paragnay» Tte. Cnel. Ayala Veliazquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Paragnay
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RESOLUCION OSN N° 29 /2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
(PATIP-2026), EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 7389/24, QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL
DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY Y SU ANEXO.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
RESUELVE:

Art. 1. APROBAR el Plan Anual de Transparencia e Integridad Pablica (PATIP), de
la Orquesta Sinfénica Nacional, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026. Se
adjunta el Anexo I-Matriz PATIP 2026, que forma parte de la presente
Resolucién.

Art. 2. PUBLICAR el Plan Anual de Transparencia e Integridad Pablica (PATIP
2026) de la OSN, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026, en la fuente de
informacién requerida en el marco legal para su acceso al ptiblico. ------------

Art.3. ESTABLECER que la OSN debera presentar los informes del avance de
cumplimiento del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica

(PATIP), en concordancia a las fechas indicadas en la Resolucién CRG N°
445, -

Art. 4. COMUNICAR a quienes corresponda, registrar y cumplido, archivar. -------

Orquesta Sinfonica Nacional | Edificio «Mitsicos del Paraguay» Tie. Cnel. Ayala Velizquez N© 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asnncion - Py
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RESOLUCION OSN N° 29 /2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
(PATIP-2026), EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 7389/24, QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL
DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY Y SU ANEXO.

ANEXO I

PATIP 2026

Plan Anual de Transparencia e Integridad Pablica (PATIP)
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Anexo I a la Resolucion OSN N° 29 de fecha 27 de enero de 2026 )
ORQUESTA
SINFONICA
NACIONAL

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Repiblica del Paraguay"

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: ORQUESTA SINFONICA NACIONAL

ANO: 2026

|COMPONENTE: ACCESOA LA INFORMACION PUBLICA

Asegurar el derecho de la ciudadania al acceso transparente de la informacién sobre el desempefio institucional.

METAS:
¥ PLAZO - ANO 2026
3 MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Encro Febrero Marzo Abil Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre ‘Noviembre Diciembre
Publicacién del uso de los Recursos Piblicos sobre Cantidad de publicaciones Pigina Web institucion.n]. @ - » i " . . - - . .
remuneraciones y ofras asignaciones- Ley N° 5189/14 realizadas Eandrierd << Teanspareto: Ley
5189/14>>
o - R . . . o Pigina Web insttucional.
Publicacion scéhut:;;r:::;(j;];usbzl::;\/}; ;I'mnsp:\rcncm C.-mud:u:' cd-zi zp:dl:j;caclnnes Botonera << Transparencia- Ley - . - - - . - w - . .
' 5282/14>>
Publicacién de la Rendicién de Cueats al Ciudadano | Cantidad de publicaciories Phgina.dieli lnsxticloos: i : : W .
(RCQ)- Decreto N 2991/19 realiziadas Botonera <<Rendicién de
Cuentas al Ciudadano>>
OBSERVACIONES:
—_— R = /%l
- o e
Firma del fun€ionario tesponsable del drea
UTA.

Aclaracién de Fioma: Carolina Santander

C. I N% 4.584.174

Fecha: 20/01/26

oy =
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Anexo I a la Resolucién OSN N° 29 de fecha 27 de enero de 2026

ORQUESTA
SINFONICA
NACIONAL

Ley N° 7389/24 " Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcién en la Repiblica del Paraguay”

Formas de Presentacién; formato digital

INSTITUCION: ORQUESTA SINFONICA NACIONAL

ANO: 2026

Participacion Ciudadana.

COMPGNENTE:
. . . ¥ A B . . o . .
METAS: Institucionalizar la patticipacién ciudadana, garantizando mecanismos de didlogo y retroalimentacién.
PLAZO ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Engro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Q, i o fi D
Publicacion en redes sociales las presentaciones de la Porcentajes de Actividades @ - - -
OSN, establecidas en el calendario artistico. Realizadas Documental/Reporte TIC * * ' * * * * i
Responder en tiempo y forma a las solictudes Cantidad de solicitudes
ciudadanas realizadas por medio Portal Unificado de " 5 s Documental/Reporte UTA . . L » . * * * . - = *
iz repondidas.
Informacién Pblica.
Responder en tiempo y forma a las superencias .
ciudadanas ingresadas por medio de la Botonefa de Cantidad de sugerencias ™ Documental/Reperte TIC - . ™ & « - b s » » # o
sugerencias de la pigina Web Instirucional v
Responder en tiempo y forma a los pedidos, . 2 . — ;
sugerencias o reclamos ciudadanos ingresadoss por Ganidad dc;zl\:lrudcs Dmmcnﬂd[{]y.pgﬂe Redieiis ¥ L . b ¥ ¥ b ¥ - . - *
medio de la Mesa de Entrada Institucional. Tepenedes b
—
BSERVA :
OBSERVACIONES: ) ~ =
= - —/' :
Hﬁ'&}f_ Tonarioresponsable del
UTA.

Aclaracién de Firma: Carolina Santander

C. L N% 4.584.174 — Qz 19’

Fecha: 20/01/26 P y5a Zalate

icp Nacional
a3 o 5

o,

o




Anexo I a la Resolucion OSN N° 29 de fecha 27 de enerc de 2026

ORQUESTA
SINFONICA
NACIONAL

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Repiiblica del Paraguay"

Formas de Presentacidn: formato digital

INSTITUCION: ORQUESTA SINFONICA NACIONAL

ANO: 2026

Riesgos Institucionales.

COMPONENTE: Gestion de Riesgos que puedan comprometer la Integndad Piiblica.
METAS: Vigilancia y control de tiesgos para asegurar el camplimiento de los estandares de integridad publica.
PLAZO ANO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES s
VERIFICACION Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
Guiar al ciudadano sobre denuncias, segin solicitud de parte. Cantidad de solicitudes de orentacion atendidas Documental/ Reporte UTA ba . L L4 * . . ha - L
Implementacion de un Mapa de Ricsgo Institucional Porceatye de isplemeatucide del Plan de Gaiddnde | po. viocef Bonocis de Al . . . . . . . . .

Realizar investigaciones administrativas, en caso de denuncia
cuidadana sobre hechos de corrupcidn,

Cantidad de investigaciones concluidas con

recomendaciones entregadas, Plocumentsl/ Reporis UTA

Elevar a la instancia correspondiente los casos con sospechas de
corrupeién, para su posible sumario administrativo.

Cantidad de casos clevados a la MAI que derivaron a

sumanios administrativos. Documental/ Reposte UTA

OBSERVACIONES:
j UTA.
Aclaracién de Firma: Carolina Sanmnder
C. 1. N®: 4,584,174
= = Fecha: 20/01/26




Anexo I ala Resoluciéon OSN N° 29 de fecha 27 de enero de 2026

ORQUESTA
SINFONICA
NACIONAL
Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Repiblica del Paraguay”
Formas de Presentacidn: formato digital
INSTITUCION: ORQUESTA SINFONICA NACIONAL ANO: 2026
COMPONENTE: Integndad y Enica Pablica
METAS: Fortalecer nuestro compromiso con la ética y los valores en cada accién que realizamos.
PLAZO ANO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES e
VERIFICACION Eocm Febrero Marzo. Abiil Mayo Junio Julio Agosto Sctiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Capacitacion a funcionarios sobre temas de ética, Canridad de capacitaciones P . . " . .
valores y principios. realizadas, Planils de Asistencia
Disponibilizar Flayers dentro de la Pigina Web )
institucional sobre integridad piblica / Seccién Cantidad de materiales de Pigina web ” » »
Fum— integridad publicados.
s Sdi ’ , ; Cantidad de recomendaciones | Acta, planilla de asistencia, publicacién en w . 4 5 » & . N . .
Fefissin da] Cadigo dbe e TtiGrsial. realizadas al Cédigo de Etica. pigina web
OBSERVACIONES: ‘ ) ’ ) i
Firma del funcionario responsable del drea UTA.
Aclaracion de Fioma: Carolina Santander
C. 1. N®: 4.584.174
Fecha: 20/01/26
™ Y




Anexo [ ala Resolucén OSN N° 29 de fecha 27 de enero de 2026

' ORQUESTA
SINFONICA
NACIONAL

Ley N° 7389/24 " Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcidn en la Republica del Paraguay"

Formag de Presentacion; formato digital
INSTITUCION: ORQUESTA SINFONICA NACIONAL ANO: 2026
COMPONENTE: Inicativas Adicionales en Tntegridad
METAS: Garantizar el derecho a la informacién visibilizando la ejecucién presupuestaria y habilitando canales de gestién de consultas y reclamos en redes
sociales bajo estindares protocolizados.
PLAZO ANO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES | MEDIOS D
RIFI N Eoero Febrern Marzo Abril Maya Junio Julia Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
Publici el procentse de Ejécucién Présupuéstid Clandes “?“:i"“‘i"“” Pigid wib . . . . . . . . * . . ’
Optimizar la interaccién en redes sociales mediante . .
protocolos de gestién de reclamos, solicitudes o anhdd 0e Isr:;ulcc 35 i Rades Redes Sociales/ Reporte TIC b % : * 4 £ hd - - ¢ * *
consultas. s
OBSERVACIONES:
Aclacacibn de Fiema: Carolina Swntander
CLNe A58 aJs
Fecha: 20/01/26
o~ > oy
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RESOLUCION OSN N° 26 /2026

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS DE LA
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.-

Asuncion, 22 de enero de 2026.-

VISTO: La Ley N°3.482/08 De Creacién de la Orquesta Sinfénica Nacional;

La Ley 7609 Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal
2026 y su correspondiente Decreto Reglamentario N° 5311 /2026;

El Decreto N° 2991 del afio 2019, “Por el cual se establecen los lineamientos para el
proceso de Rendicion de Cuentas al Ciudadano en las instituciones ptiblicas” y;

El Memorandum UTA N° 008/2026, de 16 de enero de 2026, por medio del cual se
solicita la autorizacién via acto administrativo para la conformacién del Comité de
Rendicién de Cuenta al Ciudadano.

CONSIDERANDO:  Que, el articulo 1° de la Ley 3482/08 de creacién de la Orquesta Sinfénica Nacional
establece: “Crease Ia Orquesta Sinfénica Nacional, en adelante la OSN, con
personeria juridica y autonomia artistica y funcional. La misma se relacionard con el
Poder Ejecutivo a través de la Secretaria Nacional de Cultura, dependiente de la
Presidencia de la Reptiblica”.

Que, el Articulo 6° de la Ley 3482/08 establece en su segundo pérrafo: El Director
Titular seréd el encargado de guiar y supervisar todo lo atinente al desenvolvimiento
artistico cultural: programacién de conciertos, directores de los conciertos, ensayos,
programas, promociones, orden disciplinario, contrataciones, intercambios,
nombramiento, despidos por deficiencia etc. Tendra la representacién legal de la
OSN, autorizado a firmar acuerdos, contratos u otras obligaciones, y;

Que, el Decreto N° 2991/2019 establece la obligatoriedad de conformar un Comité
de Rendiciéon de Cuentas en las instituciones publicas, a fin de garantizar la
transparencia de la gestion, la participacién ciudadana y el control social;

Que, resulta necesario conformar formalmente el Comité de Rendicién de Cuentas
de la Orquesta Sinfénica Nacional, determinando las dependencias responsables de
impulsar y ejecutar dicho proceso institucional;

Que por Memorandum UTA N° 008/2026 de 16 de enero de 2026, La Unidad de
Transparencia y Anticorrupcién Solicita acto administrativo.

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales.
LA DIRECTORA GENERAL DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR el Comité de Rendicion de Cuentas de la Orquesta
Sinféonica Nacional, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto N° 2991 del afio 2019,
el cual estard integrado por las siguientes dependencias:
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RESOLUCION OSN N° 26 /2026

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS DE LA
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.-

a) Unidad de Transparencia y Anticorrupcion, en caracter de Instancia Impulsora;
b) Direccién de Gabinete;

¢) Direccion de Administraciéon y Finanzas;

d) Direccién de Auditoria Interna;

e) Direccion Artistica;

f) Area de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TICs).

Articulo 2°.- DISPONER que el Comité de Rendicion de Cuentas tendré a su cargo la
planificacion, coordinacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del proceso de Rendicion
de Cuentas al Ciudadano de la Orquesta Sinfénica Nacional, conforme a la normativa
vigente.

Articulo 3°.- ESTABLECER que la vigencia de la presente Resolucion regira desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2026.-

Articulo 4°.- COMUNICAR a quienes corresponda, registrar y, cumplido, archivar.

8
Ela\‘o/yé) por: Abog. Emilio Britez Fernandez
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RESOLUCION OSN N° 37,2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
2026 DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL. -

VISTO:

CONSIDERANDO:

Asuncion, 23 de febrero de 2026.-

La Ley N° 3.482/08 De Creacién de la Orquesta Sinfénica Nacional;

El decreto N°2991/19 “Por el cual se aprueba el Manual de Rendicién de
cuentas al ciudadano;

La Resolucién OSN N°26/2026 de fecha 22 de enero de 2026;

El Memorandum U.T.A N° 021/2026 de fecha 11 de febrero de 2026, emitida
por la Unidad de Transparenciay anticorrupcion;

Que, el articulo 1° de Ia Ley 3482/08 de creacién de la Orquesta Sinfénica
Nacional establece: “Crease la Orquesta Sinfénica Nacional, en adelante’la
OSN, con personeria juridica y autonomia artistica y funcional. La misma se
relacionara con el Poder Ejecutivo a través de la Secretaria Nacional de
Cultura, dependiente de la Presidencia de la Republica”.

Que, el Articulo 6° de la Ley 3482/08 establece en su segundo pérrafo: El
Director Titular sera el encargado de guiar y supervisar todo lo atinente al
desenvolvimiento artistico cultural: programacién de conciertos, directores
de los conciertos, ensayos, programas, promociones, orden disciplinario,
conirataciones, intercambios, nombrarniento, despidos por deficiencia etc.
Tendr4 la representacion legal de la OSN, autorizado a firmar acuerdos,
confratos u otras obligaciones, y;

El decreto N°2991/19 “Por el cual se aprueba el Manual de Rendicién de
cuentas al ciudadano;

La Kesolucién OSN N°26/2026 de fecha 22 de enero de 2026; “Por la cual se
conforma el Comité de Rendicién de Cuentas de la Orquesta Sinfénica
Nacional para el Ejercicio Fiscal 2026.”

El Memorandum U.T.A N°021/2026 de fecha 11 de febrero de 2026, emitida
por la Unidad de Transparencia y anticorrupcién que solicita la aprobacién
del . Plan de Rendicién de Cuentas al Cludadano, del ejercicio flscal 2026
conforme al decreto N°2991/2019.

Que, el propésito del Plan de Rendicién de Cuentas es mostrar a la
ciudadania la lista de pasos con detalles de tiempo y recursos, que se
utilizardn para lograr el objetivo institucional.

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales.
it d . .
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RESOLUCION OSN N° 37,2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE RENDICION‘ DE CUENTAS AL CIUDADANO
2026 DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL. -

LA DIRECTORA GENERAL DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
: RESUELVE:

1. APROBAR el Flan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano del presente Ejercicio Fiscal
2026, de la Orquesta Sinfénica Nacional.

¥

2. ANEXAR ala presente Resolucién, el Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano 2026,
conforme al Memorandum U.T.A. N°21/2026

3. COMUNICAR a quienes corresponda, registrar y cumplido, archivar.

g. ia Victoria Spsa Zarate
Directora General

Elabo(ﬁdo r: Abog. Emilio Britez Fernindez

—

'
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Plan de Rendicion de Cuentas al Ciudadano - Orquesta Sinfénica Nacional (OSN)- Afio 2026

1. Marco Normativo y Responsabilidad Institucional.

Fundamento: Decreto N° 2991/19 "Por el cual se aprueba el 'Manual de Rendicién de Cuentas al Ciudadano™.

Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano (CRCC): Resolucion OSN N° 26/2026

« Conformacién: Unidad de Transparencia y Anticorrupcion, Direccién de Gabinete, Direccién de Administracién y Finanzas,
Direccién de Auditoria Interna, Direccion Artistica, Area de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion.

o Funcion: Planificar, coordinar y asegurar que la institucién cumpla con su obligacién de rendir cuentas a la ciudadania, en linea

con los principios de transparencia y lucha contra la corrupcién.

Instancia Impulsora: Unidad de Transparencia y Anticorrupcién-UTA.

2. Ejes de la Rendiciéon de Cuentas.

A. Rendicion de la Gestion Artistica.

Indicadores Descripcién Detallada Periodicidad Medio de Verificacion
o Cantidad total de conciertos realizados . : Web, Redes Sociales,
Produccion Trimestral / .
5 identificados en oficiales, extension cult—ural Informe trimestral,
Artistica Anual - .
didé4cticos, ensambles. Memoria Anual.
Web, Redes Sociales,
Cobertura Nimero de departamentos o ciudades del pais ; ;
e ; Trimestral / Anual Informe trimestral,
Geografica alcanzadas con los conciertos. .
Memoria Anual.

Orquesta Sinfénica Nacional | Edificio «Musicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velazquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncion - Paraguay
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Indicadores Descripcion Detallada Periodicidad Medio de Verificacion
Detalle de las obras estrenadas o interpretadas Web, informe trimestral,
Repertori & i i § ) Memoria Anual,
pertorio y (enfaS{s en con_iposuore.s pgraguayos) y niimero Trimestral/ Anual
Artistas de solistas o directores invitados (nacionales e Programas de mano
internacionales). Digitales.
Identificacion de las instituciones educativas con :
su localidad. ; :
Conciertos . . . ; Web, informe trimestral,
e Cantidad de estudiantes que participaron en las Trimestral/ Anual. .
Didacticos . 1 L. Memoria Anual.
actividades didécticas.
Participacion Cfmhdad de asistentes a los conciertos (total por . Wik fnstitudional, informe
£ trimestre). : Trimestral :
Ciudadana Y e ) trimestral (TIC).
Numero de difusién en idioma guarani

B. Rendicion de la Gestiéon Administrativa y Financiera.

Actividades Indicadores Periodicidad Medio de Verificacion

Monto de ejecucién de los recursos piblicos
Ejecucion : asignados (des.glosa_do por objeto de gasto, Tritnestral / Arval Web, 1n_forme trimestral,
Presupuestaria presupuesto disponible, presupuesto Memorial Anual

ejecutado y saldo).
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Actividades Indicadores Periodicidad Medio de Verificacion

L P b
Licitaciones y Publicacién de los llamados, adjudicacionesy || .. . . ¥ vl iosﬁillgz:;[) iljfcor;nfe

Contratos con ;
co ) .
proveedores niratos relacionados con la OSN trimestral, Memoria Anual.

C- Informes de Auditorias (Internasy Externas).

Actividades Indicadores Periodicidad Medio de Verificacion
Anditorh Fiianciora Informe sobre la ejecucién de fondos destinados a Semestral con el Portal Web- Transparencia/
bienes e inversiones fisicas. PTA 2026 Ley 5282/14

Evaluacion del cumplimiento del calendario de Portal Web- Transparencia/
Semestral con el
Ley 5282/14

Auditoria de Gestion Conciertos de Temporada y el impacto de los
: iggyy PTA 2026
Conciertos Didacticos en las escuelas.

Aiditora o Resultados de revisiones hechas por entes externos Semestral con el Portal Web- Transparencia/
] (CGR) - (AGPE) PTA 2026 - Ley 5282/14

Planes de Informes de Auditoria Financiera/Gestion /Externa ‘ Anual Portal Web- Transparencia/
Mejoramiento Ley 5282/14

Orquesta Sinfénica Nacional | Edificio «Musicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velazquez N° 376 c/ Cap. Brizuela. Asuncién - Paragugy
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D- Informes MECIP.

Actividades Indicadores Periodicidad Medio de Verificacion
Seguimiento y Porcentaje de avance en el cumplimiento de las Portal Web- Transparencia/
ejecucion de los recomendaciones de auditoria (CGR) (hallazgos Ley 5282/14
Planes de corregidos). Anual
Mejoramiento
‘Institucional.
Evaluacion del Nivel Calificacion final obtenida en el informe de Portal Web- Transparencia/
de Madurez del evaluacion anual. An Ley 5282/14
; ual
Sistema de Control
Interno (MECIP).

3. Mecanismos de Dialogo y Participaciéon Ciudadana

Actividades Indicadores Periodicidad Medio de Verificacion
Habilitacién de un formulario permanente en la .
ob b It : : Cuatrimestral
Buzon Digital ;Vl. '.falja recit rgo(rilsu a:is, iuger(:in(??s (f compatible con Informe de TIC
: eligi aciones ciudadana de las activida es PATIP 2026,

artisticas. ' '
Pub‘licaci('m Resufmen _Ejecutivo del Inf’orlme Anual con lenguaje Al Memoria Anual-UTA
Amigable sencillo e infografias para facil comprension.

Orquesta Sinfénica Nacional | Edificio «Musicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velazquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Paragu :
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Actividades Indicadores Periodicidad Medio de Verificacion

Habilitaciéon de los comentarios permanente en Cuatrimestral

Redes Sociales || las redes sociales disponibles para recibir compatible con Informe de TIC
consultas, sugerencias o felicitaciones ciudadana. PATIP 2026.

Portal

Umflcadc.t’de P1Spomb_1l’1dad, de.I Portal para solicitudes de Triviestral fuforima de UTA

Informacion informacién ptblica

Pablica

Mesa de Ingresos de notas fisicas por mesa de entrada para Cuatrimestral ,

i < ds ; i . Informe de Secretaria
entrada recibir solicitudes, sugerencias o felicitaciones compatible con Biteada
Institucional ciudadana PATIP 2026

2 ina Santander
Responsable de Transparencia y Anficormupcion
Orquesta Sinfénica Nacional
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4. Cronograma de Presentacion de Informes.

Hito Plazo de Presentacion Contenido Principal
i6 dicién de Cuentas al
Resolieion del Plan Febrero 2026 A_probamon del Plan de Rendicién de Cuentas a
Ciudadano.
jecuci tari tistica del
T Infor S pitatey N 17 de Abril 2026 (Corte Marzo). A\'fances ‘de la epcucmn presupuestaria y artistica de ‘
: primer trimestre.
jecucid tari tistica del
2do Informe Parcial 17 de Julio 2026 (Corte Junio) Avances de la ejecucion presupuestaria y artistica de
segundo trimestre.
. ., . - t- d 1
3er Informe Parcial 16 d(.a Octubre 2026 (Corte Avances- de la ejecucion presupuestaria y artistica de
Septiembre). tercer trimestre.
glnf:::llne Fial ysmona 15 de enero de 2027 Consolidado de la gestion artistica y financiera del afio.

Abg. Caro sfina Santander
Responsable de Transparencia y Anficomupcion
Orquesta Sinfonica Nacional
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